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Zajecia warsztatowe dla nauczycieli akademickich - Kreatywnosc i zdolnos¢ do rozwiqgzywania ztozonych problemdéw

AGENDA

1. Bariery dla kreatywnosci studentow.
2. Szanse dla kreatywnosci studentéw.

3. Dziatania dla uwolnienia potencjatu intelektualnego studentow.
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SWOT PERSONALNY jako wazne zadanie dla studenta / absolwenta

15-minutowe ¢wiczenie z wykorzystaniem przygotowanych formularzy.

Dlaczego to zadanie jest wazne?
- pozwala na jasng w miare obiektywng diagnoze,
- pozwala znalezC pewien dystans do danej sytuacji i uswiadomic sobie, jakie sg mozliwe

zmiany / dziatania do podjecia.



Zajecia warsztatowe dla nauczycieli akademickich - Kreatywnosc¢ i zdolnos¢ do rozwigzywania ztozonych problemow

Analiza dobrych praktyk / ztych praktyk jako istotne zadanie dla wprowadzenia zmian

Prosta skuteczna strategia dziatania (przyrostowa):
— wzmacnianie / wprowadzanie dobrych praktyk,

— ograniczanie / eliminowanie ztych praktyk.

Takie podejscie analityczne mozna zastosowac do wielu zagadnien.
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Analiza dobrych praktyk / ztych praktyk

15-minutowe ¢wiczenie z wykorzystaniem przygotowanych formularzy.

Obszary analizy:
1. Prowadzone zajecia dydaktyczne.

2. Wspotpraca na linii nauczyciel — student.
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Bariery w kreatywnosci studentéw (obejmuje analize stabych stron i zagrozen):

1. Srodowisko edukacyjne (btedy popetniane przez studentéw/nauczycieli, uwarunkowania
formalno-organizacyjne).

2. Kryzys autorytetow w systemie edukacyjnym.

3. Zbyt duza oferta dzisiejszego swiata (social media / tatwy dostep do wiedzy o dyskusyjne;
wartosci) / brak motywacji przy odsunietej nagrodzie (ma by¢ szybko i duzo - ,fastfoodyzacja”
zycia )

4. Krytykanctwo / wszechstronna krytyka — stracony czas i zatruwanie swiadomosci — odbieranie
pozytywnej energii / moze powinno sie postawiC¢ na mniej wiedzy, ale o wyzszej jakosci.

5. Brak jasnej wizji celow studentow (Sciste okreslenie, czego chca, jakie majg ambicje),

6. Brak umiejetnosci petnej koncentracji.
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Bariery w kreatywnosci studentow (obejmujgca analize stabych stron i zagrozen):

7. Stosunek do systemu edukacyjnego / przekazywanej wiedzy (edukacja jest za darmo? Czy na
pewno? (koszt utraconych korzysci) — medialna nagonka i krytyka — system edukacyjny dziata
na niskim poziomie — niszczenie swiadomosci mtodych ludzi, co do potrzeby uczenia sie —
studia wyzsze, dla wielu to jedynie koncowy efekt w postaci dyplomu (niestety jego wartosc¢
zostata znaczgco mentalnie zdeprecjonowana).

8. Paradoks maksymalizacji efektow dziatan ("bez znaczgcych efektéw - minimalny naktad czasu
pracy) - w granicznym przypadku prowadzi do stagnacji i pracy na minimalnym poziomie (np.
studenci realizujg wiele projektow w ramach studiow — jedynie dla uzyskania zaliczenia

przedmiotow...)
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Potencjal w pobudzeniu kreatywnosci studentéw
(obejmujacy analize mocnych stron i szans):

Potencjat intelektualny kadry Uczelni.

Potencjat intelektualny studentow.

Doswiadczenie w realizacji dydaktyki po wyeliminowaniu negatywnych elementow.
Zapotrzebowanie na specjalistow wysoko wykwalifikowanych na rynku pracy.
Szczegolne zapotrzebowanie na specjalistow z kompetencjami technicznymi.

Duze spektrum dostepnych metod i narzedzi dydaktycznych i szkoleniowych.

N o g bk~ 0 D PE

Mozliwosci uruchomienia projektow dedykowanych dla przedsiebiorstw.
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Dziatania dla uwolnienia potencjatu intelektualnego (kreatywnosci)studentéow :
(wiedza — umiejetnosci — motywacja)

Odbudowa (realnego) autorytetu pracownika Uczelni.
Odwaga w podejmowanych decyzjach / wiara w swoje mozliwosci.

Odpowiednie zarzadzanie czasem, ktory mamy do dyspozyciji.

S

Wprowadzanie / wzmacnianie dobrych praktyk (petna koncentracja, umiejetnos¢ zarzgdzania

wieloma zadaniami jednoczesnie, tworzenie odpowiedniej motywacji — przyjazne srodowisko,

synteza w rozumowaniu — mniejszy nacisk na myslenie analityczne).

5. Eliminowanie / redukowanie ztych praktyk (ograniczenie marnotrawienia czasu,
marnotrawienia zaangazowania).

6. Otwartos¢ na wyzwania — koniecznosc¢ przekwalifikowania sie w trakcie kariery zawodowej.

Trzeba to uswiadomi¢ studentom.
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Dzialania dla uwolnienia potencjatu intelektualnego (kreatywnosci) studentow :
(wiedza — umiejetnosci — motywacja)

7. Podejmowanie inicjatyw zarowno przez pracownikow, jak i studentow (otwarte podejscie do
inicjatyw).

8. Trzeba dotrzymac bezwzglednie wymagania formalne. Uruchomi¢ indywidualne podejscie go
grupy studenckiej. Wymagac od siebie i od studentow.

9. Zwiekszenie wykorzystania wiedzy (ukierunkowanie na praktyke gospodarczg, wskazywanie
wiedzy o najwiekszej wartosci, partycypowanie w projektach stawiajgcych na takg wspotprace
(np. studia dualne / PBL)).

10. Przetamywanie imposibilizmu (podejmowanie nowych inicjatyw / zmian w pracy / zyciu).

11. Szersze korzystanie z narzedzi i metod w procesach decyzyjnych ( trzeba podejmowac
decyzje racjonalne, a nie emocjonalne (najlepszym przyktadem sg decyzje inwestycyjne na

rynku kapitatowym (putapka strach-chciwosc¢ wynikajgca z emoc;ji ...)).



