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A dolgozói termelékenység titkai

A felmérés:

- saját kutatásom,
- 2000+ főt foglalkoztató multinacionális cégnél készült,
- a fizikai munkát végző állomány 1200 fő körüli,
- Google Forms formájában kapták meg a kérdőívet a dolgozók,
- 226 kérdésre kellett választ adni,
- 243-an válaszoltak.

Az eredmények csak arra alkalmasak, hogy némi támpontot adjon a felsővezetésnek, nagy 
általánosításokra nem.



0. Tudják-e egyáltalán azt, hogy mi az a dolgozói termelékenység?



1. Fizetés nagysága számít-e vagy sem?



2. Elérhető többletjövedelem (bónusz) mozgásba hozza-e a gépezetet?



3. A cafeteria elemek segítenek nagyobb termelékenységet elérni?



4. Mi a helyzet a munkába járási támogatással?



5. Hideg van, meleg van!



6. Most akkor sötét van, vagy túl világos?



7. Zaj van Babám!



8. Gyártóberendezések állapota: az egyik legfontosabb tényező!



9. Itt az anyag, hol az anyag: a Logisztika hatása a termelékenységre. 



10. Munkaruha, munkacipő



11. COVID



12. Pihenés a szünetben



13. „Szól a rádió!” (LGT zenekar)



14. Közvetlen munkatársak hatása a termelékenységre!



15. Támogató osztályok hatása!



16. Személyzeti osztály (HR) viselkedésének hatása!



17. Osztályvezető menedzser szerepe („Nagyfőnök-effekt”)!



17. Osztályvezető menedzser szerepe („Nagyfőnök-effekt”)!



18. Nappal vagy éjjel jobb dolgozni?



A DOLGOZÓI TERMELÉKENYSÉG TITKAI


