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O Hogy vagy? Mit varsz a mai el6adastol?

( Start presenting to display the poll results on this slide. ’ '
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Mit gondoltok, milyen készségekre van sziiksége egy vezetonek,
hogy sikeres legyen? Rangsoroljatok az allitasokat.

( Start presenting to display the poll results on this slide. ’ '
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TOP 4 LEGFONTOSABB SIKERKRITERIUM
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TOP 4 LEGFONTOSABB SIKERKRITERIUM
MOL VEZETOI ES A MISKOLCI EGYETEM HALLGATOI RANGSOR OSSZEHASONLITASA
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) SzZAKMAI ISMERET — UZLETI ES PENZUGYI HOZZAERTES
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VEZETOI KESZSEGEK — CSAPATKOHEZIO ES MASOK INSPIRALASA
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Q Ti, mitol vagytok motivaltak? Mi visz el6re?

( Start presenting to display the poll results on this slide. ’ '
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Hogy tetszett az el6adas?

( Start presenting to display the poll results on this slide.
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Mivel lehetett volna tobb az el6adas? Mi hianyzott beldle?

( Start presenting to display the poll results on this slide. ’ '
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