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Ha senkit nem bantunk meg vele, tegezddnénk...

Az eléadadsrol felvétel késziil, de azt csak a projekt végéig 6rizziik meg...

A személyes interakcié fontos szamunkra, ezért kériink, kapcsold be a kamerddat!
A mikrofonodat akkor kapcsold, ha beszélni szeretnéll

.Ami Vegasban tortént, az Vegasban marad.." - ez minden itt elhangzo

bizalmas informdciéra igaz!

Mindenkit meghallgatunk, megszélitunk de ha nem szeretnél beszélni

adott témdban, szélj batran!

Igyeksziink ugy kommunikdlni, vitazni, hogy azzal senkit se bantsunk!
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Vacsoravendég
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Egylttmikodes

Nem az gyd6z, aki eldszor ér célba, hanem akkor
gy6ziink, ha mindannyian célba ériink

* egylttes munkdlkodds

* egyenrangd partnerek

» kozos cél

» sajdt elgondoldsok, érdekek, igények

» eredmények

» a kozos ligy 6sszehoz, az egymasnak valé kiszolgdltatottsdg eltdvolit
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Ha az egyiittmiikodés készsége beépiil..... Pro

+ Osszetett emberképet alkotnak mdsokrdl

* informacio a partnerekrél

 madsokat is ra tudnak birni az egyiittmikodésre

* .mi tudat”, az empdtia

» kommunikdcidnak oridsi a szerepe

* egylttmikodés neveléssel kialakithaté (Aronson,Texas)
(csokkent az iskolai agresszid, csokkent az elditéletes
viselkedés)
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A mi hazunk....
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CSOPORT .A csoport adta tobblet - az egyiittesség hatdsa - a Pro

viselkedésnek, a személyiség alakuldsdnak, fejlodésének
egyik lehetséges mozgatdja." (Mérei, 1989.)

« kozos célok, feladatok

* a tagjai egymadst kozvetleniil érzékelik

» egymdssal folyamatosan vagy rendszeresen interakcioba lépnek

* egyittes munka eredményességének, 6romének
megtapasztalasa

» egymdsrautaltsag megtapasztaldsa

* lehet tetszdleges nagysagu, nem tartds osszetételd
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Csoportfejlodés szakaszai

- formaladas, kialakulds
» forrongas
» normalizalddas

* Tényleges egyiittmiikodés,
érettség
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Szerepek a csoportban Egyén és a csoport
* elnok » elénye: biztonsdg, statusz,
- vezéregyéniség onbecsiilés, valahova tartozas,

tdmogatds, elfogadottsdg, célok

dflefei\wber megvaldsitdsa

elemzo * hatrdnya: fesziiltség, ellentéf,
ligynok elutasitds

megvalosité

kozosségi

hajrazo

@ RawlNVlaterials
ACADEMY



Pro

Sziget

Scheme

ACADEMY

I . # g’ Regional
eit ) RawMaterials 3 )| iznovaten




Pro

Kompromisszum Konszenzus

* engedményekkel jaro, kélcsonos . egyezség, megdllapodds egy adott
megegyezes R csoport tagjai kozott

* magatartas, amely a korilmenyek * minden egyes csoporttag véleményét
kélcsonos rahatasabol sziiletik, és komolyan veszik és megfontoljdk
amelynek, ha szereploi akarunk * egy adott dontés tartalmaval minden
maradni, sajat, egyéni érdekeinkbdl résztvevé egyetért
engedni kell * kozos alldaspontot alakitanak ki, mely

mindenki szdmara elfogadhato
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Szivszakadva
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Egyike vagy a Vdrosi Kérhdz Igazsdgligyi Bizottsdga tagjainak, és életbevdgo dontést
kell hoznod. Egyediil kell fontossdgi sorrendet meghataroznod az 61, mesterséges
szivre varo beteg kozott. Az Igazsdgligyi Buon’rsagnak (a csopor’rnak) egyetértésre
kell jutnia.

1. Iépés: Egyéni besorolds: egyediil dolgozva kell besorolnod a mesterséges szivre varé
betegeket (1.: elsé a sorban, 5.: utolsé a sorban).

2. lepes: Bizottsdgi llés: miutan te és minden bizottsagi tag(csoporttdrsad) felallitotta
asajat rangsorat, a bizottsag dlést tart. Egyitt kell megadllapodnotok a végsé
sorrendben. A szabdly, hogy muelo’r’r kufeJ’rened véleményedet, az eldtted sz6l6 érveit
vagy érzéseit értékelned Eell még akkor is, ha azok nem egyeznek meg a tieiddel.
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George Mutti

Kora: 61 év, foglalkozadsa: alvilagi kapcsolatokkal gyandsithaté (maffia)

Leirdsa: hdzas, 7 gyereke van, nagyon gazdag, az operdciét kovetéen nagyobb 6sszeget fog felajanlani a kérhdaznak.
Peter Santos

Kora: 23 év, foglalkozdsa: egyetemista.

Leirdsa: nétlen, keményen tanul, segit eltartani nélkiil6zé csalddjat, tanulmanyai befejeztével rendér szeretne lenni.
Ann Doyle

Kora: 45 év, foglalkozdsa: haztartdsbeli

Leirdsa: Ozvegy, hdrom gyermeket tart el, kisjévedelmi, nincs megtakaritdsa.

Johnny Jaberg

Kora: 35 év, foglalkozdsa: ismert szinész

Leirdsa: elvdlt, mindkét gyermekét a volt felesége neveli, hajléktalanszallé Iétrehozdsdra tett adomdnyt.

Howard Wilkinson

Kora: 55 év, foglalkozasa: Kalifornia dllam szendtora.

Leirdsa: nés, egy gyermeke van, nemrégiben valasztottak meg, van mit a tejbe apritania.
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Koszonjiik a figyelmet!
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