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Miarg mowy nie jest ten, ktory mowi, lecz ten ktory
stucha...

Platon
(428-348p.n.e)
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Wyobrazenie Rzeczywistosc Dojrzatosc

Transfer

Koniec kariery wiedzy
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Theory of Relativity

Rzeczywistosé

Studia i co dalej...

In one picture
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Rzeczywistosc
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Rzeczywistosc

* Inspektor ds. technicznych
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Rzeczywistosc

Inspektor ds. technicznych
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Rzeczywistosc

Specjalista ds. diagnostyki sieci
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Kazdy cztowiek ma jakis ograniczony horyzont swej wiedzy i
zainteresowan. Kiedy zaczyna sie on stopniowo kurczyc¢ i w
koncu redukuje sie do punktu, to wtasnie jest to punkt widzenia.

David Hilbert
(1862-1943)
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Rzeczywistosc

* Specjalista ds. diagnostyki sieci
wodociggowej

Trudny kompromis
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To nie jest koniec to nawet nie jest poczqtek konca. To
dopiero koniec poczgtku...

Sir Winston Leonard Spencer Churchill
(1874-1955)
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Dojrzatos¢ Kierownik zaktadu
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Dojrzatos¢ Kierownik zaktadu

* 98 0s6b

+ 2 SUWy

* 21 pompowni

* 20 uje¢ awaryjnych

» 2 zastepcow

* 8 mistrzéw

* Modernizacje, program ISPA, Fundusz Spojnosci
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Kierownik zaktadu

Dojrzatosc

Odpornos¢ na stres zwigzany z problemami:
* rodzinnymi

« zawodowymi

s pracowniczymi
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Kierownik zaktadu

Dojrzatosc

Modernizacja obiektow
* wilasnych

« BSWIKI

« BSWIKII
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Kierownik zaktadu

Dojrzatosc

Relacje z trudnymi klientami
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Kiedy filozof odpowiada, przestajemy rozumiec, o co
pytalismy...

Andre Gide
(1869-1951)
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Kierownik zaktadu

Dojrzatosc

Relacje z trudnymi partnerami
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Kierownik zaktadu

Dojrzatos¢

Komunikacja w zespole
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. o Dyrektor ds. Rozwoju,
DOJ rzatosc Cztonek Zarzadu

Trudny kompromis, motywacja, pozytywne
nastawienie do dalszej nauki i samorozwoju
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. o Dyrektor ds. Rozwoju,
DOJ rzatosc Cztonek Zarzadu

Stres zwigzany z podejmowaniem decyzji,
zarzadzanie czasem, kultura osobista, relacje z
wspotpracownikami i klientami




Dojrzatosc

Zajecia mentoringowe dla studentow - ,Miekkie” kompetencje w praktyce gospodarczej

Dyrektor ds. Rozwoju,
Cztonek Zarzadu

Decyzje co do przyszitosci
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. o Kierownik Budowy,
DOJ rzatosc Przedstawiciel Wykonawcy

Praca zespotowa, kreatywnosc,
zyczliwosc¢ i pozytywne nastawienie do
ludzi
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. o Kierownik Budowy,
DOJ rzatosc Przedstawiciel Wykonawcy

Dolina jeszcze Radosci czy juz
Rozpaczy

( ’ .
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Nie wystarczy zdobywac mqgdrosci, trzeba jeszcze umiec z nich
korzystac...

Cyceron  Marcus Tullius Cicero
(106-43p.n.e)
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. o Kierownik Budowy,
DOJ rzatosc Przedstawiciel Wykonawcy

Bliski Wschod
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. o Wspotzatozyciel firmy
DOJ rzatosc Wiceprezes

Dyrektor Handlowy

Trudny kompromis...
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Wspédtzatozyciel firmy
Wiceprezes
Dyrektor Handlowy

Dojrzatosc

Tworzenie nowego brandu... \
Svu(u

—
ResuLT ’ ~
L.P RODJ(?F]’"{__’ L )

PROCCE S5 |

Walka o przezycie...

Pozyskanie pracownikow i klientow...

Przepis na sukces... kreatywnosc¢
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Wspotzatozyciel firmy
Wiceprezes
Dyrektor Handlowy

Tworzenie nowego brandu...

Walka o przezycie...

Pozyskanie pracownikow i klientow...

Przepis na sukces... kreatywnosc¢

SoMeTIMES, THE MOST IMPORTANT LESSON You CAN LEARN
Is THAT You're Not A Very Goob Team.
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. o Wspotzatozyciel firmy
DOJ rzatosc Wiceprezes

Dyrektor Handlowy

Praca zespotowa
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. o Wspotzatozyciel firmy
DOJ rzatosc Wiceprezes

Dyrektor Handlowy

Praca zespotowa czy to ma sens?
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. o Wspotzatozyciel firmy
DOJ rzatosc Wiceprezes

Dyrektor Handlowy Team work makes the dream work.

Czy potrzebny jest kierownik zespotu
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,Jak sie pier...., to wszystko na raz”

Paulo Coelho
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Prezes

Dojrzatosc

Trudny kompromis.... ‘
Umiejetnosc¢ dostosowania sie do o |

zmieniajgcych sie uwarunkowan.
[ .
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Prezes

Dojrzatosc

Nowa firma,
Czy to droga od nowa?

Ponowne czynniki zagrozen:

« Covid,
* Wwojna,
 inflacja,

* wzrost kosztow

Odpornos$¢ na stres, umiejetnos$¢ pracy i komunikacji w zespole, poszukiwanie kompromiséw, kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, motywacja do pracy, zyczliwo$é i pozytywne nastawienie do ludzi, umiejetnos¢
zarzadzania czasem, kultura osobista, umiejetno$¢ nawigzywania relacji ze wspétpracownikami i klientami, akceptacja konstruktywnej krytyki, pozytywne nastawienie do dalszej nauki i samorozwoju.
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Mowcy powinni miec¢ na uwadze nie tylko to, czy wyczerpali
temat, ale takze by nie wyczerpac stuchaczy.

Sir Winston Leonard Spencer Churchill
(1874-1955)
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mgr inz. Radostaw Zidtkowski

Absolwent Wydziatu Budownictwa Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy na kierunku Inzynierii Srodowiska
i specjalnosci urzadzenia sanitarne(studia inzynierskie | stopnia), oraz Politechniki Bydgoskiej Wydziatu
Budownictwa , Architektury i Inzynierii Srodowiska (studia Il stopnia)

Uprawnienia budowlane bez ograniczen w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych(od 20 lat).

Ponad 25-letnie doswiadczenie w wykonawstwie i eksploatacji obiektdw inzynierskich w segmencie komunalnym i
przemystowym

Realizacja ponad 50 projektow komunalnych i przemystowych w obszarze uzdatniania wody oraz oczyszczania
Sciekow

Petnione funkcje:

Inspektor ds. technicznych

Z-ca kierownika Zakfadu

Kierownik projektu

Kierownik roboét

Kierownik budowy

Kierownik Zaktadu Produkcji Wody w Wodociggach Bydgoskich

Dyrektor ds. rozwoju, Cztonek Zarzgdu w Wodociggach Bydgoskich

V-ce Prezes firmy EPC branzy komunalnej i przemystowej

Wspotzatozyciel i Cztonek zarzagdu nowej spétki EPC sektora wod-kan.

Obecnie Prezes/wtasciciel w ONEAQUA Sp. z o.0.
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Dziekuje za uwage!



