Development of a Skill Ecosystem in the Visegrad Four countries

IR Pro N1
Opracowanie ekosystemu umiejetnosci w krajach Grupy Wyszehradzkie] | il sl

Zajecia mentoringowe dla studentow — ,,Guest lecture” No. 2
Politechnika Slaska w Gliwicach, 23.06.2022 .

» TWARDE” KOMPETENCJE
W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ

This activity has ived funding from the European Institute of | tion and . Regional
Technology (EIT), a body of the European Union, under the Horizon 2020, the EU EIt ‘ Innovation
Fr kP forR hand | tion. Scheme

« eit ’ RawNMaterials
ACADEMY




Zajecia mentoringowe dla studentéw -, Twarde” kompetencje w praktyce gospodarczej

Czym s3a umiejetnosci (kompetencje) twarde?

Umiejetnosci twarde to kompetencje specjalistyczne, wiedza merytoryczna z
okreslonej dziedziny lub branzy, a takze wszelkie umiejetnosci praktyczne. tatwo
je ocenié¢, zweryfikowac i zmierzyc.



Zajecia mentoringowe dla studentow - ,Twarde” kompetencje w praktyce gospodarczej

Czy kompetencje twarde naprawde sa tak istotne?

Najwazniejsze kryterium stosowane przez firme
przy zatrudnianiu absolwentow

= Udziat w stazach, praktykach
organizowanych przez firme

® Udziat w wymianie
miedzynarodowej

» Kompetencje osobowe i
interpersonaine

» Kompetencje intelektualne |
akademickie

= Typ uczelni (publiczna,
niepubliczna)

= Poziom wyksztaicenia (dyplom
licencjata, magistra)

= Kierunek studiow

= Wysokos¢ oceny na dyplomie

Zrédto: Badanie SGH. American Chamber of Commerce i EY. 2012
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Przyktadowa lista kompetencji twardych:

Wyksztatcenie techniczne / ekonomiczne adekwatnie do potrzeb pracy.
Ukonczone studia MBA.

Znajomos¢ jezykdw programowania (np. Java, Python i Ruby).

S L

Znajomos¢ jezykow obcych (gtdwnie jezyk angielski / niemiecki / francuski /
chinski) - potwierdzone certyfikatami.

Umiejetnosc stosowania narzedzi pakietu Office.

Prawo jazdy (kat. B).

Wiedza branzowa.
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Umiejetno$¢ modelowania procesow.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

Wiedza jest to znajomos$é odwzorowanej pewnej rzeczywistosci, a wiec
to, ,co sie wie” w sprawie owej rzeczywistosci, czyli zasdb tego, co
zgromadzita i przechowuje pamiec jednostki (wiedza indywidualna,
osobista) lub pamiec¢ grupy osdb (wiedza zbiorowa). Dla tak
zdefiniowanego pojecia mozemy wyrdznic 4 rodzaje wiedzy:
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

|. Fakty opisujace obiekty, zdarzenia, procesy. Jest to wiedza
faktograficzna w rodzaju ,wiem co”, ,wiem kto", ,wiem gdzie” - jako
znajomosc stanu rzeczy. Jest to wiedza jawna, dajaca sie
wyartykutowac i zapisac. Jest to wiedza opisujgca rzeczywistosc¢ w
ujeciu statycznym - jaka ta rzeczywistosc jest. W literaturze jest
ona okreslana jako faktograficzna (deskryptywna), opisujaca stan
rozpatrywanej rzeczywistosci.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

ll.  Metod i sposobdw rozwigzywania probleméw - ,wiem jak”. Jest to wiedza
proceduralna. Naturalnie, niektore metody moga by¢ ogdlnie znane i
opisane np. w podrecznikach szkolnych i akademickich. Wszakze znaczace
zasoby tej wiedzy to ,wiedza milczaca”, czyli wiedza, z ktdrej posiadania nie
zdaje sobie sprawy jej wtasciciel. Nie da sie jej uja¢ w postaci pozwalajace]
na jej utrwalanie - zapisanie. Jej uaktywnienie nastepuje w zasadzie
odruchowo, spontanicznie w trakcie proby rozwigzania jakiegos$ problemu,
przez co moze prowadzi¢ do nawykow, dziatan rutynowych, obcigzonych
pewnymi wadami. Do tej kategorii wiedzy wpisuje sie intuicja jako
wrodzone wzorce zachowan, oparte na doswiadczeniach, a takze
umiejetnosci, a nawet zdolnosci jednostki. Do niej nalezy wiedza
stanowigca podstawe wszelkich technologii. Przyktadem wiedzy ukrytej
jest wiedza zawarta (uwiktana) w algorytmach.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

lll. Zwigzki miedzy faktami, procesami, zdarzeniami itp. - ,wiem
dlaczego”. Jest to wiedza na temat zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, koegzystencjalnych, celowosciowych, strukturalnych,
bedaca skutkiem wnikliwego wejrzenia w otaczajaca rzeczywistosé
w ujeciu dynamicznym i stanowigca fundament dla analiz i
procesow budowania plandw strategicznych.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

IV. Sensu (znaczenia) pojawiajacych sie pojec i termindw - ,wiem co
to znaczy”. Jest to wiedza semantyczna, niezbedna do rozumienia
znaczenia otrzymanych z otoczenia sygnatow, niezbedna w
procesach komunikowania sie spotecznego, a nawet do
zapewnienia spojnosci wewnetrznych mysli kazdego cztowieka.
Jest ona zawarta we wszystkich definicjach i interpretacjach
stownikowych. Jest ona niezbedna w procesach komunikowania sie
miedzy ludzmi, poniewaz eliminuje - a przynajmniej redukuje -
dowolnosc interpretacyjng wypowiadanych stow.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

Wiedza jest narzedziem niezbednym do rozwigzywania problemow
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

2. Zdolnos¢ uczenia sie
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne

2. Umiejetnos¢ uczenia sie

Uczenie sie jako kompetencja kluczowa Zgodnie z zapisami Zalecenia
Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 18 grudnia 2006 r. umiejetnosé
uczenia sie jest definiowana jako ,zdolnos$¢ konsekwentnego i wytrwatego
uczenia sie, organizowania wtasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem i informacjami, zarowno indywidualnie, jak i
w grupach”.
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne
2. Zdolnos¢ uczenia sie

3. Jezyki obce
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

Jezyki obce - wazne, ale ...
* Communications skills
* Jezyk branzowy
» Certyfikaty

* Narzedzia
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

1. Wiedza / wyksztatcenie formalne
2. Zdolnos¢ uczenia sie
3. Jezyki obce

4. Narzedzia - znajomos¢ i umiejetnosc wyboru
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Subiektywna lista umiejetnosci twardych

Narzedzia - znajomos$¢ i umiejetnosci wykorzystania
« Oprogramowanie narzedziowe (CAD, CAE, pakiety biurowe)

« Oprogramowanie do organizacji pracy (praca zdalna,
wideokonferencje)

* Inne (jezyki programowania, etc)
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Kompetencje twarde - studia czy kursy?

Najwazniejsze kryterium stosowane przez firme
przy zatrudnianiu absolwentow

= Udziat w stazach, praktykach
organizowanych przez firme

® Udziat w wymianie
miedzynarodowej

» Kompetencje osobowe i
interpersonaine

» Kompetencje intelektualne |
akademickie

= Typ uczelni (publiczna,
niepubliczna)

» Poziom wyksztaicenia (dyplom
licencjata, magistra)

= Kierunek studiow

= Wysokos¢ oceny na dyplomie

Zrédto: Badanie SGH. American Chamber of Commerce i EY. 2012
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Dziekuje za uwage

* Pytania?



